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衛生福利部澎湖老人之家 112年訓練進修計畫 

中華民國 112年 2月 8日訂定 

一、依據：行政院及所屬機關學校公務人員訓練進修實施辦法、行政院及所屬機

關學校推動公務人員終身學習實施要點。 

二、目標： 

（一）配合本家組織發展，增進所屬職員工作職能與專業新知，提昇整體工作

品質及效能，並積極推動終身學習。 

（二）發揮創新思維，形塑學習型團隊，並提升員工職能，建立卓越組織文化。 

三、對象：為本家現職員工（含編制內職員、技工、工友、臨時人員；核發終身

學習時數對象則以編制之職員為主）。  

四、實施類型： 

（一）訓練 

1.專業知能訓練。 

2.在職培訓訓練。 

3.新進人員訓練。 

4.共同核心能力訓練：配合政策宣導或新訂頒法令辦理之訓練，如當前

政府重大政策、環境教育、國際人權公約、全民國防教育、民主治理

價值（含廉政與服務倫理、、行政中立、多元族群文化、公民參與）

等訓練。 

（二）進修：係指國內之全時進修、部分辦公時間進修及公餘進修或國外進修

研習等。 

五、辦理方式： 

（一）數位學習：透過資訊通訊科技，藉由數位化教材及教學方式，鼓勵同仁

至行政院人事行政總處公務人力發展中心「e 等公務園+學習平臺」等

數位學習平台，研習各類課程；或可透過視訊教學、情境模擬訓練等各

類線上學習，提供多元化的學習方式及便利性管道，提升同仁學習意願

及訓練成效。 

（二）實體課程：視需求規劃，聘請學者專家或政府機關具有行政經驗之高級

人員擔任講座。 

（三）團體討論：利用集會、社團或讀書會等多元方式，就訓練課程之相關議

題進行討論。 

（四）機構外部研習訓練（或報請主管機關核備之訓練）： 

1.配合衛生福利部（秘書處、會計處、人事處）、衛生福利部社會及家庭

署、衛生福利部衛生福利人員研習中心、公務人力發展中心、地方行政

研習中心及其他機關規劃辦理之各項訓練課程，配合遴派適當人員參

訓。如社政機關 (構)行政管理職能研習班、專題演講、災害防救應變、

性別平等等課程。 

https://ecpa.dgpa.gov.tw/Member/Application
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2.規劃依業務需要之訓練並報請主管機關核備。 

3.主任、社工、護理、照服員及其他專任醫事人員，每年至少接受專業訓

練 20小時，其中感染管制至少 4小時。 

4.參加訓練人員依「公務人員請假規則」之規定給假，並依「各機關派員

參加國內各項訓練或講習費用補助要點」辦理。 

六、規劃與執行： 

（一）本家各單位應依其業務需要辦理各項專業訓練，並視業務經費預算預估

年度訓練進修需求班次及人數，就各班別訓練進修目標、對象、時間、

參加名額、訓練進修方式等，填列規劃辦理訓練進修一覽表（如附表一）

或擬具訓練進修計畫，簽陳機關首長核定後實施。 

（二）對行政院人事行政總處及其他機關規劃辦理之各項訓練、進修及終身學

習活動等，均針對業務需要與同仁核心能力確實提出年度需求，並配合

辦理調訓作業或公告同仁報名參加。 

七、管制考核： 

（一）各科室辦理各項訓練完竣後，應於一個月內將實施情形陳報家主任，並

作為賡續推動之參考依據。 

（二）對訓練成果應用於業務及服務品質之提升確具績效者，由機關予以適當

獎勵。 

八、計畫經費： 

（一）本計畫實施所需經費，在本家相關預算項下支應。 

（二）參訓學員差旅有關費用，依規定向服務機關支領。 

九、本家參訓學員完成訓練或研習後，由本家依「公務人員終身學習入口網站管

理要點」辦理學習時數登錄。 

十、本計畫未規定事項，逕依公務人員訓練進修法及其施行細則辦理。 

http://law.dgbas.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL017586&KeyWord=%e5%90%84%e9%a0%85%e8%a8%93%e7%b7%b4
http://law.dgbas.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL017586&KeyWord=%e5%90%84%e9%a0%85%e8%a8%93%e7%b7%b4

